STATUTO ASSOCIAZIONE “I CUPPARINI"
ARTICOLO 1

Costituzione e sede
E’ costituita I'associazione di volontariato ai sedella legge n. 266/91 denominata “| Cupparimih cede a
Jesi, via La Malfa 36, presso I'lstituto Tecnicatate “Pietro Cuppari”. Essa € retta dal presetaeit® e
dalle vigenti norme di legge in materia di orgaa@pni di volontariato.

ARTICOLO 2

Carattere dell’associazione
L'associazione € apartitica, svolge attivita diordhriato attraverso le prestazioni personali spueg e
gratuite dei suoi aderenti e non persegue in atoodo finalita lucrative.

ARTICOLO 3

Durata dell’associazione
La durata dell’associazione e illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi dell'associazione

L’associazione ha per oggetto la promozione deloreducativo e culturale dell’lstituto Tecnico “P:
Cuppari” che, fondato nel 1860 con lo scopo di Kbaire allo sviluppo del territorio, ha assicurado
generazioni di studenti una valida preparazionenite¢c anche attraverso la costante attenzione per
I'evoluzione e le esigenze formative espresse aatesto socio-economico della Vallesina.
L’associazione non puo svolgere attivita diverseqdalle sotto indicate ad eccezione di quelle & ess
strettamente connesse 0 accessorie a quelle sitiriaquanto integrative delle stesse.
Per il raggiungimento dello scopo sociale I'’Assamae potra svolgere le seguenti attivita:
a) Valorizzazione del patrimonio storico-culturaleldgdituto
b) Istituzione di Borse di studio a favore degli stotiledell’lstituto Tecnico “Pietro Cuppari”
c) Attivita di sostegno all’'apprendimento scolastico
d) Attivita di approfondimento culturale specialmentei settori economico/giuridico, ambiente e

architettura
e) Realizzazione di progetti formativi e di corsi difhazione per i volontari
f) Ogni altro tipo di attivita necessaria al raggiungnto degli scopi statutari.
L’associazione potra garantire la sua collaboraziad altri enti per la realizzazione di iniziatiche
rientrano nei propri scopi.
Per il migliore raggiungimento degli scopi sociti\ssociazione potra, tra I'altro, possedere, ggstire e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi imobé& immobili; fare contratti e/o accordi con altr
associazioni e/o terzi in genere, fermo restandspktto delle norme civilistiche e fiscali cheaplinano le
organizzazioni di volontariato e delle tipologieedhitrate previste nel presente statuto.

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci
Possono essere soci dell’associazione cittadifiariao stranieri residenti in Italia di sentimengi
comportamento democratici, senza alcuna distinzdingesso, razza, idee e religione che condivideno
finalita e i principi statutari dell’'associazione.
L’elenco dei soci dell’associazione é tenuto castaente aggiornato dal segretario in un apposdistre,
sempre disponibile per la consultazione da paitsaiz.



ARTICOLO 6

Ammissione e diritti dei soci
L’ammissione dei soci € libera.
L'accettazione delle domande per 'ammissione deivihsoci e deliberata dal consiglio direttivo.
La domanda di ammissione deve contenere l'impegdoosservare il presente statuto, I'eventuale
regolamento interno e le disposizioni del consiglicettivo. In caso di diniego espresso, il Corisigl
Direttivo non é tenuto ad esplicitare la motivazat detto diniego.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domiar accolta.
L’adesione allAssociazione & a tempo indetermiretmon puo essere disposta per un periodo tempmrane
fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso
L'adesione all'’Associazione garantisce all’assacibtiritto di voto in assemblea e il diritto agmorsi quale
candidato all’elezione degli organi sociali.

ARTICOLO 7

Categorie dei soci
L’Associazione € costituita dalle seguenti categydei soci:
- Onorari
- Ordinari
a) Sono soci onorari coloro che abbiano particdi@mnemerenze, e in particolare coloro che nel passa
hanno ricoperto cariche in seno al Consiglio DivettSono nominati in via permanente dall'assemisiea
proposta del Consiglio Direttivo.
b) Sono soci ordinari coloro che pagano la quotaale stabilita dall’ Assemblea dei soci, nei tefingircon
le modalita fissate dal Consiglio Direttivo.
La suddivisione degli aderenti nelle suddette aaieg non implica alcuna differenza di trattameirto
merito ai loro diritti e doveri nei confronti deMssociazione. In particolare i soci ordinari e @rorhanno
diritto a partecipare alla vita dell’'associaziomkeaestabilirne struttura e indirizzi mediante ote espresso in
assemblea. Il numero dei soci onorari nominati Aislemblea su proposta del Consiglio Direttivo @gmi
caso inferiore a quello dei soci ordinari.
Non possono assumere la qualifica di socio le desid formazioni sociali ( es societa, personeidjitihre,
associazioni riconosciute e/o non riconosciuteuantj sono iscritti all’lstituto Tecnico “Cuppariguesti
ultimi in quanto beneficiari dell’attivita dell'assiazione.

ARTICOLO 8

Doveri dei soci
L'appartenenza all'associazione ha carattere likerolontario ma impegna gli aderenti al rispetttied
norme del presente statuto e delle deliberazi@sedai suoi organi rappresentativi, secondo lgpetenze
statutarie. In particolare il socio deve mantengrgomportamento corretto sia nelle relazioni imtezon gli
altri soci che con i terzi e astenersi da qualsitiei che possa nuocere all’Associazione.

ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statuto, I'eventualgotamento e le disposizioni emanate dal Consiglio
Direttivo nellambito dei suoi poteri, si rende pesisabile di infrazioni disciplinari 0 comunque nai@ col
suo comportamento al buon nome dell’Associaziongapoo essere inflitte dal Consiglio Direttivo le
seguenti sanzioni:
a) richiamo scritto per le infrazioni disciplindievi;
b) sospensione dell'esercizio dei diritti di socio;
c) espulsione.



Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in magedisciplinare € ammesso ricorso all’ Assembleasdei

In tale eventualita I'efficacia dei provvedimentiatii sopra € sospesa fino alla pronuncia dell’ Agsea.

Il ricorso dovra essere presentato, con i motintretrenta giorni dalla comunicazione del provveeinto
all'interessato. Le deliberazioni dell’Assembleasdmno essere emanate nel termine massimo di 36i gio
dalla presentazione del ricorso, e comunicate papscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci inteagis
entro 60 giorni.

ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio pud venire meno per i seguetivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almen mese prima dello scadere dell'anno;
b) per decadenza e cioé perdita di qualcuno deisitign base ai quali &€ avvenuta I'ammissione;
c) per delibera di espulsione;
d) per ritardato pagamento dei contributi per alineanno;
€) per morte.

ARTICOLO 11

Organi dell’Associazione
Organi dell’associazione sono:
- 'assemblea generale dei soci;
- il consiglio direttivo;
- il collegio dei revisori dei conti.
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolatgito ed attribuiscono solo il diritto al rimbordelle spese
effettivamente sostenute per conto e nellinteres$ell’Associazione. L'elezione degli organi
dell’Associazione non puo in alcun modo essereolata o limitata ed e informata a criteri di massim
liberta di partecipazione all’elettorato attivo @spivo. | membri degli organi dell’Associazione che
dovessero incorrere in una delle sanzioni discplipreviste nel presente Statuto, divenuta défanitn
seguito alla pronuncia dellAssemblea, decadonoraaticamente dall’incarico ricoperto.

ARTICOLO 12

Partecipazione allassemblea
L’'associazione ha nell'assemblea il suo organoauvrin questa sede vengono determinati gli oneeidi
generali dell’Associazione e vengono prese le datdiondamentali di indirizzo cui debbono attemeudti
gli organi sociali.
Hanno diritto di partecipare all’assemblea siameaida che straordinaria tutti gli aderenti all'asisaione.
L'assemblea viene convocata in via ordinaria almena volta all'anno entro il quarto mese dalla shia
dell’esercizio sociale.
L’assemblea puo inoltre essere convocata tanteda erdinaria che in sede straordinaria:
a) per decisione del consiglio direttivo;
b) su richiesta indirizzata al presidente da almentetzo dei soci

ARTICOLO 13

Convocazione dell’assemblea
La convocazione dei soci per le assemblee ordirastaordinarie sara fatta per lettera semplieenaail,
nonché per affissione nella Sede Sociale.
L’'awviso di convocazione dovra essere inviato digsd almeno otto giorni prima della data stabiditdovra
specificare gli argomenti posti all’ordine del gior
Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entrertta giorni alla convocazione dell’assemblea @dano
della assemblea straordinaria, richiesta dai dacigonvocazione potra essere indetta dal Collegio d
Revisori dei Conti.



In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'smmblea straordinaria deve essere convocata teeiria
giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Gglis dimissionario o, in difetto, dal Collegio dBievisori
dei Conti.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell'assemblea
L’assemblea in sede ordinaria & regolarmente adstiin prima convocazione con la presenza di abra
meta piu uno dei soci.
In seconda convocazione essa e validamente ctastug@lungue sia la presenza dei soci.
L’assemblea in sede straordinaria & validamentgtaita sia in prima che in seconda convocaziorne leo
presenza di almeno la meta piu uno dei soci.
E’ ammesso l'intervento per delega da conferirsiiperitto esclusivamente ad altro socio. Ogni sauin
puod avere piu di una delega.
L'assemblea e presieduta dal presidente dell'aaziotie o, in caso di sua assenza, dal vice prdsiden
gualora fosse necessario, da persona designatsdathblea.
| verbali delle riunioni dell'assemblea sono reddé segretario in carica o, in sua assenza, gyela sola
assemblea, da persona scelta dal presidente delfédea fra i presenti. Il verbale dell’'assemblgaréra
nell'apposito libro sociale ed un estratto dellessb sara affisso nei locali della sede sociale.
Il presidente ha inoltre la facolta, quando longe opportuno, di chiamare un notaio per redigererbale
dell'assemblea, fungendo questi da segretario.
L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima chedoonda convocazione con la maggioranza minirma del
meta piu uno dei voti espressi.
In caso di parita di voti 'assemblea deve essbi@ata subito a votare una seconda volta.
L’assemblea straordinaria delibera, sia in primaichseconda convocazione, con la maggioranzarsirad
i due terzi dei voti espressi.
Per deliberare lo scioglimento dell’associaziongeéessario il voto favorevole di almeno i tre quaegli
aventi diritto.
Le deliberazioni prese in conformita allo statubdbligano tutti i soci, anche se assenti, dissiderastenuti
dal voto.

ARTICOLO 15

Forma di votazione dellassemblea
Le votazioni dell’'assemblea avverranno, su indmagidella stessa, per alzata di mano, per appaionale
0 con voto segreto.
L'elezione degli organi sociali € normata da apgposegolamento proposto dal Consiglio Direttivo e
discusso ed approvato dall’assemblea in occasieltee skduta elettorale.
In caso di votazione a scrutinio segreto il Pregielenominera fra i presenti una commissione ditatoti
composta da tre persone. Qualora si proceda awindelle cariche sociali, tra gli scrutatori napvchnno
essere presenti candidati alle elezioni. Ogni aderall'associazione ha diritto a un voto, qualimngia la
sua quota di adesione.

ARTICOLO 16

Compiti dell'assemblea
All'assemblea spettano i seguenti compiti:
in sede ordinaria
a) discutere e deliberare sui bilanci consuntiyireventivi e sulle relazioni consuntiva e preveamtilel
consiglio direttivo;
b) eleggere i membri del consiglio direttivo evissri dei conti;
c) fissare, su proposta del consiglio direttivoqumte di ammissione ed i contributi associativi
d) approvare I'eventuale regolamento interno ppetiito dal consiglio direttivo;



e) discutere e deliberare su ogni altro argomentarttere ordinario e di interesse generale palStwdine
del giorno;

in sede straordinaria

f) deliberare sulla trasformazione, fusione e daiognto dell’associazione;

g) deliberare sulle proposte di modifica dello tat

h) deliberare su ogni altro argomento di caratstraordinario e di interesse generale posto aiherdiel
giorno.

ARTICOLO 17

Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo &€ responsabile verso l'asédea dei soci della gestione dell’associazione &dl h

compito di:

- convocare I'assemblea;

- predisporre il programma annuale di attivita dacgmtrre all’assemblea;

- predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- predisporre la relazione annuale sulle attivitdteve gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’assblea;

- ratificare o respingere i provvedimenti d'urgendattati dal Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardgattévita dell’associazione per I'attuazione aefue finalita
e secondo le direttive dell'assemblea, asadméutte le iniziative del caso;

- predisporre i bilanci preventivi e consuntivi détgporre all’assemblea;

- deliberare su ogni atto di carattere patrimonidieanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione

- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto aksame dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Direttivo;

- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla sone degli elenchi dei soci per accertare la peemaa
dei requisiti di ammissione di ciascun socio prewidegli opportuni provvedimenti in caso contrario;

- in caso di necessita, verificare la permanenzaedgiisiti suddetti;

- deliberare I'accettazione delle domande di ammmesidi nuovi soci;

- deliberare sull'adesione e partecipazione dell'eisgione ad enti ed istituzioni pubbliche e privabe
interessano l'attivita dell’associazione stessaigi@ndone i rappresentanti da scegliere tra j soci

- redigere I'eventuale regolamento interno;

- procedere a tutti gli adempimenti concernenti liave l'interruzione di rapporti di collaborazione e
dipendenza,;

- irrogare le sanzioni disciplinari.

ARTICOLO 18

Composizione del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & formato da 7 membri norathdall’assemblea ordinaria; tra essi € membrdiritio
il Dirigente scolastico pro tempore dell'ITS “Cupiia
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere compod#osoci e dura in carica 2 anni
Al termine del mandato i consiglieri possono essietetti.
Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno: il Rdesite, il Vice Presidente, il segretario ed ilorsre
economo.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o attpedimento di uno o piu dei suoi membri, purché anen
della meta, subentreranno i soci che hanno rigmitahaggior numero di voti dopo I'ultimo eletto Ifee
elezioni del Consiglio. A parita di voti la nomisaetta al socio che ha la maggiore anzianita dzieae.
Chi subentra in luogo di consigliere cessato daradrica per lo stesso residuo periodo durantealeg
sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.
Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, dnte il periodo intercorrente fra tali dimissiorieenomina
del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissiario resta in carica per il disbrigo degli affali
ordinaria amministrazione. Si considera dimissiambintero consiglio Direttivo qualora siano dimsisnari
almeno la meta piu uno dei Consiglieri.



Il Consiglio Direttivo puo sfiduciare a maggiorangaalificata di 2/3 dei suoi componenti effettivartein
carica, il Presidente. In caso di sfiducia, o dgiuei del Presidente, il Consiglio Direttivo, a rgagranza
gualificata della meta piu uno dei suoi componeffitttivamente in carica, procede alla sua sostitie
salvo casi di particolare gravita per cui si ritemgecessaria la convocazione di un Assemblea ginaoia.

Il consigliere assente, senza giustificato motpar, tre riunioni consecutiwgene dichiarato decaduto.

I membri del Consiglio Direttivo possono ricopraariche sociali in altre associazioni.

ARTICOLO 19

Riunioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unic@nvocazione ogni qualvolta il Presidente lo rigeng
necessario o quando lo richiedano tre componenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo devono esseaneocate dal Presidente mediante avviso scrittoeab
cinque giorni prima, contenente gli argomenti pa#itordine del giorno. In caso di urgenza la cotezione
puo avvenire mediante comunicazione telefonicaaofak o posta telematica senza il rispetto del itegm
sopraddetto. In particolari casi di necessita egbnza le consultazioni telefoniche o per postanatiza
possono assumere a tutti gli effetti valore di ioan del C.D. qualora vengano sentiti tutti i meméel
Consiglio e vengano ratificate a verbale alla prim@ione successiva, da tenersi entro un brews lds
tempo, ferme restando le maggioranze previste.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide cda presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedute dal Presidente ogimssenza, da un consigliere designato dai present
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza seitg)| per alzata di mano, in base al numero deeptedn
caso di parita di voti prevale il voto del presitien
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sontefabnstare da processo verbale sottoscritto @sidemte e
dal Segretario.
| consiglieri sono tenuti a mantenere la massingaetezza sulle discussioni e decisioni consiliari.
Soltanto il Consiglio con specifica delibera haolék di rendere note quelle deliberazioni per lalgsia
opportuno e conveniente dare pubblicita all'esterno
Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportunpotra invitare, a scopo consultivo, alle sueidai
persone particolarmente competenti sugli argontEntiscutere.
Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle suerfmioni, pud avvalersi della collaborazione di cossioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stes®mposte da soci e non soci. Il Consiglio ptidbatre,
a mezzo del Presidente, anche a terzi, il poteopmipiere determinati atti o categorie di atti ome e per
conto dell’Associazione.

ARTICOLO 20

Compiti del Presidente
Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Diraitivappresenta, agli effetti di legge, di frontéeezi ed in
giudizio, l'associazione stessa.
Il Presidente ha la responsabilitd generale deltalazione e del buon andamento degli affari sociali
Al Presidente spetta la firma degli atti socialedmpegnano 'associazione sia nei riguardi dei sbe dei
terzi.
Il Presidente sovrintende in particolare l'attuazodelle deliberazioni dellassemblea dei soci ¢ de
Consiglio Direttivo.
Il Presidente pud delegare ad uno o piu consigbirie dei suoi compiti, in via transitoria o peneate.
In caso di necessita, pud adottare provvedimenitigenza sottoponendoli entro 20 giorni alla radifatel
Consiglio Direttivo.
In caso il Presidente sia impedito all’esercizidled@roprie funzioni lo stesso viene sostituito date-
presidente in ogni sua attribuzione.
Il solo intervento del vice-presidente costituigoer i terzi prova dellimpedimento momentaneo del
Presidente.



ARTICOLO 21

Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti € organo di caito amministrativo.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito: di

- esprimere se richiesti pareri di legittimita su dithatura amministrativa e patrimoniale;

- controllare 'andamento amministrativo dell’assaaiae;

- controllare la regolare tenuta della contabilitdaecorrispondenza dei bilanci alle scritture coiltab
predisponendo una relazione al bilancio consuntilo presentare all'assemblea che approva il
documento.

Il Collegio dei Revisori dei Conti & formato da treembri effettivi pit due supplenti che subentranogni

caso di dimissioni o decadenza dall'incarico dmembro effettivo.

I componenti del Collegio sono nominati dall'’Asséeabanche tra i non soci; essi dovranno essert stel

guanto dotati di adeguata esperienza in campo astnaitivo e contabile. Durano in carica tre anni e

possono essere rieletti.

| componenti del Collegio eleggono al loro inteiBresidente.

Qualora sia necessario il Collegio vota a maggmaasemplice, per alzata di mano, in base al numiero

presenti. In caso di parita di voti prevale il voiel presidente.

L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibilercqualsiasi altra carica sociale.

Delle proprie riunioni i Revisori dei Conti redigoapposito verbale.

ARTICOLO 22

Segretario dell’Associazione
Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazionegura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogaltro
compito a lui demandato dalla presidenza o dal i@basDirettivo dai quali riceve direttive per lo
svolgimento dei suoi compiti. In particolare redigerbali del’assemblea dei soci e del Consi@icettivo,
attende alla corrispondenza, cura la tenuta deb lilei soci, trasmette gli inviti per le adunanze
dell'assemblea, provvede ai rapporti tra I'’Assoicae e le pubbliche amministrazioni, gli enti lacajli
istituti di credito e gli altri enti in genere.

ARTICOLO 23

Il Tesoriere-Economo
Il Tesoriere Economo cura la gestione amministaatigl'associazione e ne tiene idonea contabéifattua
le relative verifiche, controlla la tenuta dei libmontabili, predispone il bilancio consuntivo eetja
preventivo accompagnandoli da apposita relazione.

ARTICOLO 24

Patrimonio dell’Associazione
Il patrimonio dell’Associazione é costituito da o¢pene mobile ed immobile che pervenga all’assaoiez
a qualsiasi titolo, nonché da tutti i diritti a ¢enuto patrimoniale e finanziario della stessa.
Il patrimonio ed i mezzi finanziari sono destiredi assicurare I'esercizio dell’attivita sociale.

ARTICOLO 25

Entrate dell’associazione
Le entrate dell'associazione sono costituite:
— dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto @elimissione all’associazione nella misura fissata
dall’assemblea ordinaria;
— dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualme dall’assemblea ordinaria su proposta del Qbosi
Direttivo;



— da eventuali contributi straordinari, deliberatildasemblea in relazione a particolari iniziatiche
richiedano disponibilita eccedenti quelle del bif@nordinario;

— da versamenti volontari degli associati;

— da contributi delle pubbliche amministrazioni, desgiti locali, degli istituti di credito e di altenti in
genere;

— daintroiti di manifestazioni e da raccolte pubbdieffettuate in concomitanza di celebrazioni,rieaze
o0 campagne di sensibilizzazioni;

— da azioni promozionali e ogni altra iniziativa censta dalla legge;

— da donazioni e lasciti;

— da contributi di imprese e privati;

- da attivita commerciali e produttive marginali dii @l Decreto del Ministro delle Finanze 25 maggio
1995;

— da proventi derivanti da convenzioni;

— da altre entrate, diverse da quelle sopra elenaaimpatibili con il profilo giuridico e fiscale
dell'organizzazione di volontariato.

ARTICOLO 26

Destinazione degli avanzi di gestione
All'associazione e vietato distribuire, anche in dooindiretto, utili o avanzi di gestione, comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale dwalat vita dellassociazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impostdggge.
L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli utiligli avanzi di gestione per la realizzazione datlivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente essa ed accessorie.

ARTICOLO 27

Durata del periodo di contribuzione
| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anrsmciale in corso qualunque sia il momento dell’amata
iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dinossrio o che comunque cessa di far parte dellaazmne
e tenuto al pagamento del contributo sociale g&r tanno sociale in corso.

ARTICOLO 28

Diritti dei soci al patrimonio sociale
L'adesione all’'associazione non comporta obblighifidanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento della quota annua di iscrizione. E’ aue facolta degli aderenti all’associazione dettffare
versamenti ulteriori rispetto a quelli originari adjuelli annuali.
| versamenti al patrimonio sociale possono essegealsiasi entita, fatti salvi i versamenti ministabiliti
per 'ammissione e liscrizione annuale, e sono uogue a fondo perduto. | versamenti non sono quindi
rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In cadbscioglimento dell’associazione, in caso di raprdi
recesso o di esclusione dall’associazione non perdamto farsi luogo al rimborso di quanto versato
all'associazione a titolo di versamento al patriln@sociale.
Il versamento non crea altri diritti di partecipaze e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quotenr@ossono essere trasmesse né per successiomdoa tit
particolare, né per successione a titolo universeger atto tra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 29

Bilanci
L’esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni an@termina il 31 dicembre.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto unndiila preventivo e consuntivo da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea ordinaria dei soci.



Entro i quindici giorni precedenti la data dell'arate assemblea ordinaria dei soci, il Consiglice@ivo é
convocato per la predisposizione del bilancio catiga dell’'esercizio precedente e del Bilancio mnetivo
del successivo esercizio, da sottoporre all’appriovee della stessa assemblea .

| bilanci con i relativi allegati, debbono restaepositati presso la sede dell'associazione nei dierni che
precedono I'assemblea convocata per la loro apprave, consentendone I'esame a tutti quei socilehe
richiedano.

ARTICOLO 30

Scioglimento e liquidazione dell’associazione
In caso di scioglimento per qualsiasi causa I'agdeandesignera uno o piu liquidatori determinandone
poteri.
Il netto risultante della liquidazione sara devolatl altra organizzazione di volontariato operamidentico
0 analogo settore individuata dall’assemblea, setiirganismo di controllo di cui all’'art. 3, conanl90,
della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo divéestinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 31

Clausola compromissoria
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza es#icuzione o interpretazione del presente statche
possa formare oggetto di compromesso, sara ringeggadizio di un arbitro amichevole che giudichera
secondo equita e senza formalita di rito, dandgduad arbitrato irrituale. L’arbitro sara sceltoadimune
accordo dalle parti contendenti; in mancanza doatz, alla nomina dell’arbitro provvedera il Rdesite
del Tribunale competente per la sede dell’assami@zi

ARTICOLO 32
Rinvio

Per tutto quanto non € previsto dal presente staiut rinvio alle disposizioni di cui alle leggé6/91, alle
altre norme di legge ed ai principi generali detlimamento giuridico italiano.



